PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . H. MAULAN AKLIL
Jabatan :  Walikota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. MAULAN AKLIL ZANA, S.T, M.Si

Pembina Tk.I
NIP 197601232005011006



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Besaran kasus yang
. diselesaikan dengan 9 94,55
Terc1ptanya} . Perjanjian Bersama (PB)
1. h;rl:uggan éi?;lsmal Persentase perusahaan
g S yang telah memiliki PP/ % 13,03
PKB
Meningkatnya oy - ;
Sy ; Nilai realisasi investasi .
2. 280
realisasi investasi PMDN Milyar
No. Program Anggaran (Rp) Sumber
1. | PROGRAM PELATIHAN Rp. 116.612.550 | APBDP Kota
KERJA DAN Pangkalpinang
PRODUKTIVITAS TENAGA TA 2021
KERJA
2. | PROGRAM PENEMPATAN | Rp. 78.929.400 APBDP Kota
TENAGA KERJA Pangkalpinang
TA 2021
3. | PROGRAM HUBUNGAN Rp. 37.713.650 APBDP Kota
INDUSTRIAL Pangkalpinang
TA 2021
4. | PROGRAM PENUNJANG Rp. 7.841.232.500 | APBDP Kota
URUSAN PEMERINTAHAN Pangkalpinang
DAERAH TA 2021
KABUPATEN/KOTA
5. | PROGRAM Rp. 32.417.050 | APBDP Kota
PENGEMBANGAN IKLIM Pangkalpinang

PENANAMAN MODAL

TA 2021




PENANAMAN MODAL

No. Program Anggaran {Rp) Sumber
' 6. | PROGRAM PROMOSI Rp. 60.145.250 APBDP Kota
PENANAMAN MODAL Pangkalpinang
TA 2021
7. | PROGRAM PELAYANAN Rp. 474.813.600 APBDP Kota
PENANAMAN MODAL Pangkalpinang
TA 2021
8. | PROGRAM Rp. 326.122.000 APBDP Kota
PENGENDALIAN Pangkalpinang
PELAKSANAAN TA 2021

Total Rp. 8.967.986.000
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. MAULAN AKLIL

RIZANA, S.T, M.Si
Pembina Tk.I
NIP 197601232005011006




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAFEI, SE
Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%m:i: M.Si SYAFEI SE
Pembina Tk.1 Pembina Tk.I

NIP 197601232005011006 NIP 196804141996031003



JABATAN
TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

: SEKRETARIS
: 2021

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

Indikator Kinerja

Target

No Sasaran Program Satuan
Program
(1) (2) (3) (4) (5)
) Terpenuhlpy = Persentase laporan
. | penyampaian laporan S ‘
" kinerja dan keuangan &
kinerja dan keuangan ; ; Yo 100
yang disampaikan
perangkat daerah
tepat waktu
tepat waktu
Terwujudnya ASN Persentase ASN yang
2. | yang memenuhi memenuhi standar o
standar kompetensi/Kualifikasi ¢ 100
kompetensi/kualifikasi pada unit kerjanya
Parbeniihinve Persentase
kegil t?ll;zan Y terpenuhinya
3, e ; Kebutuhan % 100
administrasi g .
erkatinran Administrasi
P Perkantoran
Serpepihinge savarna Persentase sarana dan
4. | dan prasarana o
prasarana Aparatur Yo
aparatur dalam > : 100
i Mg dalam kondisi baik
kondisi baik
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Perencanaan, Rp. 3.484.300 APBDP Kota
Penganggaran, dan Pangkalpinang
Evaluasi Kinerja TA 2021
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Rp. 5.117.852.370 APBDP Kota
Perangkat Daerah Pangkalpinang
TA 2021
3. | Administrasi Kepegawaian | Rp. 4.500.000 APBDP Kota
Perangkat Daerah Pangkalpinang
TA 2021




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
4. | Administrasi Umum Rp. 141.431.230 | APBDP Kota
Perangkat Daerah Pangkalpinang
TA 2021
5. | Penyediaan Jasa Rp. 187.650.200 APBDP Kota
Penunjang Urusan Pangkalpinang
Pemerintahan Daerah TA 2021
6. | Pemeliharaan Barang Rp. 2.386.314.400 APBDP Kota
Milik Daerah Penunjang Pangkalpinang
Urusan Pemerintahan TA 2021

Daerah

Total Rp. 7.841.232.500
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ATTRIZANA, S.T, M.Si SYAFEI, SE

Pembina Tk.I

NIP 197601232005011006

Pembina Tk.I
NIP 196804141996031003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SISKA AMALYA, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAFEI, SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SYAFEI, SE SISKA AMALYA, S.Sos
Pembina Tk.I Penata Tk.1

NIP 196804141996031003 NIP 198001012009032004



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Ind1katqr hineria Satuan Target
Kegiatan
1) ) 3) @) 5)
Tel_“laksananya Presentase
pemeliharaan barang PR
1. | milik daerah penunjang Then Y % 100
. Pemeliharaan
urusan pemerintahan oy
Barang Milik Daerah
daerah
Terlaksananya Presentase
2 administrasi terpenuhinya o 100
kepegawaian perangkat Administrasi °
daerah Kepegawaian
Terlaksananya Presentase
3. administrasi umum terpenuhinya % 100
perangkat daerah administrasi Umum
Terlaksananya jasa Presentase
4. penunjang urusan Terpenuhinya % 100
pemerintah daerah Penyediaan Jasa
Presentase
Terlaksananya terpenuhinya
5. adminisrasi keuangan Kebutuhan % 100
perangkat daerah Administrasi
Keuangan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Rp. 112.487.800 APBDP Kota
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Pangkalpinang TA
Kendaraan Perorangan Dinas 2021
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi APBDP Kota
2. | Gedung Kantor dan Bangunan | Rp.2.230.629.000 Pangkalpinang TA
Lainnya 2021
Pemeliharaan/Rehabilitasi APBDP Kota
3. | sarana dan prasarana gedung | Rp. 43.197.600 Pangkalpinang TA
kantor/ bangunan lainnya 2021




Pendidikan dan Pelatihan APBDP Kota
4. | Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. 4.500.000 Pangkalpinang TA
dan Fungsi 2021
Penyediaan Komponen APBDP Kota
5. | Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 4.000.000 Pangkalpinang TA
Bangunan Kantor 2021
Penyediaan peralatan dan APBDP Kota
6. | perlengkapan kantor Rp. 47.499.000 Pangkalpinang TA
2021
7. | Penyediaan Bahan Logistik APBDP Kota
Kantor Rp. 27.808.230 Pangkalpinang TA
2021
8. | Penyediaan Barang Cetakan Rp. 12.124.000 APBDP Kota
dan Penggandaan Pangkalpinang TA
2021
9. | Penyelenggaraan Rapat Rp. 50.000.000 APBDP Kota
Koordinasi dan Konsultasi Pangkalpinang TA
SKPD 2021
10. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 68.000.000 APBDP Kota
Sumber Daya Air dan Listrik Pangkalpinang TA
2021
11. | Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Rp. 27.305.000 APBDP Kota
Pangkalpinang TA
2021
12. | Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 92.345.200 APBDP Kota
Umum Kantor Pangkalpinang TA
2021
Total Rp. 2.719.895.830
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pih edua, Pihak Pertama,
SYAFEI, SE SISKA AMALYA, S.Sos

Pembina Tk.I

NIP 196804141996031003

Penata Tk.I
NIP 198001012009032004




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKTARINA, SKM
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SISKA AMALYA, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SISKA AMALYA, S.Sos OKTARINA, SKM
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.I

NIP 198001012009032004 NIP 198710242009042001



PERJANJIAN KINERJA
SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
TAHUN ANGGARAN : 2021
: Indikator Kinerja Sub Targe
No Sasaran Sub Kegiatan Kegintan Satuan .
(1) (2) (3) (4) (5)
y . Jumlah pegawai yang
1. | Meninglatnya kompetensi mengikuti diklat sesuai org 4
ASN ;
tupoksi
No. Sub-Sub Kegiata.n Anggaran (Rp) Sumber
1. | Menganalisis jabatan, Beban
kerja, dan Evaluasi jabatan - -
2. | Menganalisis jumlah
kebutuhan pegawai -
3. | Memfasilitasi penilaian
prestasi kinerja pegawai - -
Total .
Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA

Kot

SISKA AMALYA, S.Sos

Penata Tk.I

NIP 198001012009032004

PIHAK PERTAMA

OKTARINA, SKM
Penata Muda Tk.I
NIP 198710242009042001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI SARTIKA, A.Md
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  EVAYESVANIA, SE
Jabatan :  Analis Keuangan Pusat/Daerah (Sub Koordinator
Keuangan)

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
]
A )
e
EVA YESVANIA, SE DEWI SARTIKA, A.Md
Penata Tk.I Penata Muda

NIP 198403112005012003 NIP 198205062010012015



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

TAHUN ANGGARAN : 2022

po

: BENDAHARA

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target
I Kegiatan Sub Kegiatan
(1 (2) (3) (4) (5)
1 Tersedianya gaji dan J”miﬁh A yang
L. : menerima Gaji dan org 51
tunjangan ASN .
Tunjangan
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Mengelola Pendapatan Asli
1. | Daerah (PAD) yang meliputi
retribusi daerah #
Total %
Pangkalpinang, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i . y
{
E SVANIA, SE DEWI SARTIKA, A.Md

enata Tk.I

NIP 198403112005012003

Penata Muda

NIP 198205062010012015




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAGITA DESIYANA, S.Psi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFEI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SYAFEI, SE SAGITA DESIYANA, S.Psi
Pembina Tk.I Penata

NIP 196804141996031003 NIP 198712102011012020



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

i Indikator Kinerja Target
No Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan
i) 2 3) (@) 5)
Terlaksananya Presentase
perencanaan, Perencanaan,
1. penganggaran dan penganggaran dan % 100
evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja
perangkat daerah tepat waktu |
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Rp. 3.484.300 APBDP Kota
Daerah Pangkalpinang
TA 2021
Koordinasi dan
2. | Penyusunan Laporan -
Capaian Kinerja dan -
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Total Rp. 3.484.300
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pih dua, Pihak Pertama,
SYAFEI, SE SAGITA DESIYANA, S.Psi
Pembina Tk.I Penata
NIP 196804141996031003 NIP 198712102011012020



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Cahya Febreni, SE
Jabatan :  Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . SAGITA DESIYANA, S.Psi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SAGITA DESIYANA, S.Psi CAHYA FEBRENI, SE
Penata Penata Muda

NIP 19871210 201101 2 020 NIP 19980621 202012 2 002



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN

: ANALIS PERENCANAAN,

EVALUASI DAN PELAPORAN

TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Tersusunnya
1. | Dokumen Jumlah dokumen
: dokumen 3
Perencanaan Renstra/Renja

Perangkat Daerah

jumlah dokumen

Tersusunnya
= dokumen LKPJ, LKPJ LKP]:JP;;‘]:If By AMJ, dokumen 3
AMJ, LPPD L Yeng
disusun
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Mengumpulkan dan
mengklasifikasikan -
data/bahan kerja terkait
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Mengumpulkan dan
2. | mengklasifikasikan
data/bahan kerja terkait ' -
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Comiur
SAGITA DESIYANA, S.Psi

Penata
NIP 19871210 201101 2 020

CAHYA FEBRENI, SE
Penata Muda
NIP 19980621 202012 2 002



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVAYESVANIA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  SYAFEI, SE
Jabatan i Sekretaris

Selaku atasan langsung PITHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SYAFEI, SE
Pembina Tk.I
NIP 196804141996031003

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

~

5 14

7
EV SVANIA, SE

Penata Tk.I
NIP 198403112005012003



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Indlléatqr pnena Satuan Target
eglatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Presentase
Terlaksananya hi
adminisrasi Serpenuiyy
1. Kebutuhan % 100
keuangan perangkat . .
Administrasi
daerah
Keuangan
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 APBDP Kota

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp.5.117.852.370 | Pangkalpinang

TA 2021

Total

Rp.5.117.852.370

SYAFEI,
Pembina Tk.I

NIP 196804141996031003

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

-~

Sh(/

EVA YRSVANIA, SE
Penata Tk.I
NIP 198403112005012003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USAP ASBANI
Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  EVA YESVANIA, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
j ~
'G
#
EVA YESVANIA, SE USAP ASBANI
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP 198403112005012003 NIP 196803221989101001



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
s Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target |
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
. . Jumlah ASN yang
Tersedllanya gajt dan menerima Gaji dan org 51
tunjangan ASN .
Tunjangan
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

membuat surat Permintaan
Pembayaran-SPP Ganti
Uangan (GU) dan SPP
Langsung (LS)

Membuat laporan register
SP2D, SPP, SPM dan
register Sp2D-SPP-SPM

Total

PIHAK KEDUA

1 &

EVA YESVANIA, SE
Penata Tk.I
NIP 198403112005012003

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERFAMA

USAP ASBANI
Penata Muda Tk.I
NIP 196803221989101001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sutria
Jabatan . Pengelola Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  SISKA AMALYA, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SISKA AMALYA, S.Sos SUTRIA
Penata Tk.I Pengatur Muda Tk.I

NIP 198001012009032004 NIP 199307062015032001



PERJANJIAN KINERJA
SUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Sub Kegiatan BSGEC Kmerja Suh Satuan RHEREX
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Terlaksananya Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak perorangan itiis
1. Kendaraan Perorangan | dinas/kendaraan dinas 12
Dinas atau Kendaraan | jabatan yang dipelihara
Dinas Jabatan
Terlaksananya
2. | Pemeliharaan/Rehabilita el gedung‘ p 1
. kantor/bangunanlainny unit
si Gedung Kantor dan o wee doeiibas
Bangunan Lainnya yauog aip
terlaksananya
3. pemeliharaan/ Jumlah sarana dan
rehabilitasi sarana dan prasarana gedung .
unit
prasarana gedung kantor/bangunan
kantor/ bangunan lainnya yang dipelihara
lainnya
Tersedianya Komponen Jumh?-lh komponen
4, : instalasi ; 13
Instalasi o Unit/set/
s s listrik/ penerangan JE S
Listrik /Penerangan jenis
B bangunan kantor yang
angunan Kantor |
disediakan
5. Tersedianya Peralatan Jumlah peralatan dan ; 3
dam Perlenylana Kagton perlengkapan kantor unit/ set
pap yvang disediakan
6. tersedianya bahan Jumlah bahan logistik . 2
logistik kantor kantor yang tersedia J
i tersedianya barang Jumlah barang cetakan Unit/set/ 5
cetakan dan dan penggandaan yang .
b jenis
penggandaan disediakan
Terlaksananya Jasa Jumlah peralatan dan
8. Peralatan dan perlengkapan kantor Unit/set S
Perlengkapan Kantor yang diperbaiki




No.

Sub-Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Menyiapkan dokumen
rencana kebutuhan dan
penganggaran barang milik
daerah

Menyiapkan usulan
permohonan penetapan
status penggunaan harang
milik daerah, pemanfaatan
dan pemindahtanganan,
pemusnahan serta
penghapusan barang

Menyusun laporan yang
terkait dengan laporan
barang, kartu Inventaris

Ruangan (KIR), Stock Opname

barang persediaan dan
laporan mutasi barang

Total

PIHAK KEDUA

SISKA AMALYA, S.Sos
Penata Tk.I

NIP 198001012009032004

Pangkalpinang,

Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

SUTRIA

Pengatur Muda Tk.I
NIP 199307062015032001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SALBIAH, S.AP
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EVAYESVANIA, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
5 -
EVA YRHSVANIA, SE SALBIAH, S.AP
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP 198403112005012003 NIP 197408142007012032



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

TAHUN ANGGARAN : 2021

: BENDAHARA

Sasaran Sub Indikator Kinerja
Kegiatan Sub Kegiatan

Satuan Target

(2)

(3) “) ()

Tersedianya gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah ASN yang
menerima Gaji dan org 51

Tunjangan

Sub-Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Sumber

Mengumpulkan
berkas/dokumen pencairan
kegiatan yang telah
disiapkan oleh pejabat
pelaksana kegiatan (PPTK)

Melaksanakan kegiatan
membayar atas dokumen
SP2D yang telah terbit

Membuat laporan
pertanggungjawaban
keuangan

Total

PIHAK KEDUA

EVA YESVANIA, SE
Penata Tk.I

NIP 198403112005012003

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

ALBIAH, S.AP

Penata Muda Tk.I
NIP 197408142007012032




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Program Indlli)&;tor R Satuan Target
ogram
(1) (2) (3) (4) (5)
Terlaksananya Jumlah kemudahan
1. | pelayanan berusaha yang tersedia | sistem 1
penanaman modal di kota
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan secara
1. | Terpadu Satu Pintu Rp. 474.813.600 APBDP Kota
dibidang Penanaman Modal Pangkalpinang
yang menjadi Kewenangan TA 2021
Daerah Kabupaten/ Kota
Total Rp. 474.813.600

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA

:
IZANA, S.T, M.Si TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM

Pembina Tk.1 Penata Tk. I
NIP 197601232005011006 NIP 198102172006041011




PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIH PERTAMA
YAN RIZANA, S.T, M.Si TEDDY FIRMANSYAH,) SE, MM
Pembina Tk.I Penata Tk. I

NIP 197601232005011006 NIP 198102172006041011



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FAJAR WAHYUDI, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama :  TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\
TEDDY FIRMANSYAH\ SE, MM FAJAR HYUDI, SE
Penata Tk. ' Penata Tk. I
NIP 198102172006041011 NIP 197511292006041012



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN
NON PERIZINAN I
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kegiatan Indikatqr Sinepe Satuan Target
Kegiatan

(1) (2) (3) (4 (5)
Meningkatnya Jumlah pelayanan
pelayanan Perizinan Perizinan dan Non
dan Non perizinan perizinan secara 1 9

1. | secara terpadu satu | terpadu satu pintu Peayanam
pintu di Kabupaten/ di Kabupaten/
Kota Kota

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Penyediaan Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan berbasis , -
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Total -

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

FAJAR WAHYUDI, SE
Penata Tk. I Penata Tk. 1
NIP 198102172006041011 NIP 197511292006041012




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  MELINDA MILANS, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan IT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TEDDY FIRMAKSYAM, SE, MM MELINDA MILANS, S.E, M.M
Penata Tk. I Penata Tk. 1
NIP 198102172006041011 NIP 198205102009032003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN 11
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Indlkatqr Kinetia Satuan Targer
Kegiatan

(1) (2) {3) (4) (9)
Meningkatnya Jumlah pelayanan
pelayanan Perizinan Perizinan dan Non
dan Non perizinan perizinan secara 1 9

1. | secara terpadu satu terpadu satu pintu pelayanan
pintu di Kabupaten/ di Kabupaten/
Kota Kota

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Penyediaan Pelayanan
Terpadu Perizinan dan -
Nonperizinan berbasis =
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Total -

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM MELINDA MILANS, S.E, M.M
Penata Tk. 1 Penata Tk. I
NIP 198102172006041011 NIP 198205102009032003



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DAILAMI
Jabatan . Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : FAJAR WAHYUDI, SE
Jabatan ¢ Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ARWAHYUDI, SE DAILAMI
Penata Tk. 1 Pengatur Tk.I

NIP 197511292006041012 NIP 197911072006041006



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
g Kegiatan Sub Kegiatan SAtuEn
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
terlaksananya diterbitkan (sektor
1. | pelayanan perizinan Penataan ruang, Izin 471
dan non perizinan lingkungan &
konstruksi)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Menyelenggarakan
administrasi perizinan dan
ketatausahaan terkait
Pelayanan Terpadu - =
Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

Elektronik
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wﬁ/
HYUDI, SE DAILAMI
Penata Tk. I Pengatur Tk.I

NIP 197511292006041012 NIP 197911072006041006



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DWI MAHENDRA
Jabatan :  Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  FAJAR WAHYUDI, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHA A PIHAK PERTAMA

FAJAR DI, SE
Penata Tk. I Pengagur Tk.I
NIP 197511292006041012 NIP 197409212007011004



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN  : 2021
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satiag Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) 2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
terlaksananya diterbitkan (sektor
1. | pelayanan perizinan Penataan ruang, Izin 472
dan non perizinan lingkungan &
konstruksi)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Menyelenggarakan
administrasi perizinan dan
ketatausahaan terkait
Pelayanan Terpadu - -
Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

Elektronik
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KED PIHAK PERTAMA
‘ I, SE
Penata Tk. I Pengdfur Tk.I

NIP 197511292006041012 NIP 197409212007011004



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KISNUSA
Jabatan ¢ Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . FAJAR WAHYUDI, SE
Jabatan ¢ Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan I

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
‘menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PER

: KIBNUSA
Penata Tk. I Pengatur
NIP 197511292006041012 NIP 197710072010011003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target |
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
terlaksananya diterbitkan (sektor
1. | pelayanan perizinan Penataan ruang, Izin 472
dan non perizinan lingkungan &
konstruksi)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Menyelenggarakan
administrasi perizinan dan
ketatausahaan terkait
Pelayanan Terpadu = s
Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Total -

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

; KI SA
Penata Tk. I Pengatur
NIP 197511292006041012 NIP 197710072010011003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama i AGUNG PRASETYO, SE
Jabatan :  Analis Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : FAJAR WAHYUDI, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan |

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK K A Piha  Pertama,
T. SE AGUNG PRASETYO, SE
Penata Tk. I Penata Muda Tk.I

NIP 197511292006041012 NIP 198911082015021002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : ANALIS PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Sub Indikator Kinerja o Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) 3) (4) (5)
Jumlah izin yang
Terlaksananya diterbitkan (sektor
1. | pelayanan perizinan Penataan ruang, Izin 472
dan non perizinan lingkungan &
konstruksi)
| No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Mengumpulkan data
permohonan izin dan
melaksanakan survei ke
lokasi pengajuan
berdasarkan permohonan -
Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

Elektronik
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA Pihak Pertama,
y

TR AGUNG PRAS

Penata Tk. I Penata Muda Tk.I
NIP 197511292006041012 NIP 198911082015021002



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . JEFRI YUSNIDAR, S. IP
Jabatan ; Analis Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MELINDA MILANS, S.E, M.M
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapati target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak P ,
MELINDA MILANS, S.E, M.M JEFRI YUSNIDAR, S. IP
Penata Tk. | Penata Tk.I

NIP 198205102009032003 NIP 198109112008041001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : ANALIS PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Bectiiaa Target
Kegiatan Sub Kegiatan n
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
diterbitkan (sektor
L. Terlaksananya p er.dagang_an, Izin —
e perindustrian,
pelayanan perizinan i
.. parwisata,
dan non perizinan .
pertanian &
kelautan
perikanan)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Mengumpulkan data
permohonan izin dan
melaksanakan survei ke lokasi
pengajuan berdasarkan
permohonan Perizinan dan
Nonperizinan berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

Total -

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak P

MELINDA MILANS, S.E, M.M JEFRI YUSNIDAR, S. IP
Penata Tk. I Penata Tk.I
NIP 198205102009032003 NIP 198109112008041001



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABDUL SAMAZA
Jabatan :  Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . MELINDA MILANS, S.E, M.M
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 11

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MELINDA MILANS, S.E, M.M

Penata Tk. I Pengatur Tk.I
NIP 198205102009032003 NIP 196806142007011008




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target i
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
diterbitkan (sektor
d terlaksananya per'daganggn,
= perindustrian, ;
pelayanan perizinan - Izin 351
dan non perizinan pertanian &
kelautan
perikanan)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Menyelenggarakan
administrasi perizinan dan
ketatausahaan terkait
Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara

| Elektronik
Total ¥
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MELINDA MILANS, S.E, M.M ABDUL SAMAZA
Penata Tk. I Pengatur

NIP 198205102009032003 NIP 196806 1.4200'7;011008



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WIWIN ANSYORI
Jabatan :  Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MELINDA MILANS, S.E, M.M
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan 11

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MELINDA MILANS, S.E, M.M WIWIN ANSYORI
Penata Tk. I Pengatur Tk.I

NIP 198205102009032003 NIP 197410162008011014



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : PENGADMINISTRASI PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Sub Indikator Kinerja — Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) 3) (4) (5
Jumlah izin yang
diterbitkan (sektor
1. terlaksananya per_daganggn, el
el perindustrian, .
pelayanan perizinan Y Izin
dan non perizinan -
kelautan
perikanan)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Menyelenggarakan
administrasi perizinan dan
ketatausahaan terkait
Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik

Total -

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PITHAK PERTAMA

- o

MELINDA MILANS, S.E, M.M
Penata Tk. I 1
NIP 198205102009032003 NIP 197410162008011014




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA :
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN IiI
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  RESMIKO, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan 111

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  TEDDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a
Y
TEDDY FIRMA AH, SE, MM RESMIK®, SKM
Penata Tk. 1 Penata Tk. I

NIP 198102172006041011 NIP 197405151994032003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGEKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN III
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kegiatan Indﬂi;{atqr Kireda Satuan arpet
egiatan

(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Jumlah pelayanan
pelayanan Perizinan Perizinan dan Non
dan Non perizinan perizinan secara 1 9

1. | secara terpadu satu terpadu satu pintu pelayanan
pintu di Kabupaten/ di Kabupaten/
Kota Kota

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Penyediaan Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan - -
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
TEDDY FIRMA AH,'SE, MM RESMIKO, SKM
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP 198102172006041011 NIP 197405151994032003



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . FITRI YANSYAH, SE
Jabatan . Analis Perizinan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . RESMIKO, SKM
Jabatan ¢ Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 111

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RESMIRSY SKM FITRI YANSYAH, SE
Penata Tk. [ Penata

NIP 197405151994032003 NIP 198707212011012005



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : ANALIS PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Sub Indikator Kinerja . Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah izin yang
Terlaksananya diterbitkan (sektor
1. | pelayanan perizinan kesehatan, Izin 1115
dan non perizinan pendidikan &
perhubungan)
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Mengumpulkan data
permohonan izin dan
melaksanakan survei ke
lokasi pengajuan
berdasarkan permohonan
Perizinan dan Nonperizinan
berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

Elektronik
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RESM SKM FITRI YANSYAH, SE
Penata Tk. I Penata

NIP 197405151994032003 NIP 198707212011012005



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. CHAIDIR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
w
ey
RIZANA, S.T, M.Si M. CHAIDIR, SH
Pembina Tk.I Pembina

NIP 197601232005011006 NIP 196603081991031004



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

Indikator Kinerja Target

Satuan
Program

No Sasaran Program

(1) 2) (3) (4) )

Terlaksananya

1. | pengendalian
pelaksanaan
penanaman modal

persentase perusahaan
yang melaporkan % 5,15
LKPM

2. | Terlaksananya
pelayanan
penanaman modal

Indeks kepuasan KM 85
masyarakat

3. | Terlaksananya
pengelolaan data persentase jenis izin
dan sistem yang diterbitkan % 76,27
informasi secara online
penanaman modal

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang Rp. 326.122.000
menjadi Kewenangan Daerah DAK NON FISIK
Kabupaten/Kota

2. | Pelayanan Perizinan dan
Nonperizinan Secara Terpadu
Satu Pintu Dibidang - -
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota




No.

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan
Nonperizinan yang
Terintergrasi Pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Total Rp. 326.122.000
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
& \
ZANA, S.T, M.Si M. CHAIDIR, SH
Pembina Tk.I Pembina

NIP 197601232005011006

NIP 196603081991031004



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGOLAHAN DATA, PELAPORAN
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAYATU SUBHA, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Data, Pelaporan dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. CHAIDIR, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PN
ﬁ
e -
M. CHAIDIR, SH HAYA SUBHA, ST
Pembina Penata Tk.I

NIP 196603081991031004 NIP 197010092006041002



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGOLAHAN DATA, PELAPORAN
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DATA,

PELAPORAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

DAN SISTEM INFORMASI

No Sasaran Kegiatan Indikatqr i Satuan gt
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (9)
Terintegrasinya persentase data
penyediaan data dan dan informasi
1. informasi perizinan | perizinan dan non % 50
dan non perizinan di perizinan di
Kabupaten/ kota Kabupaten/ kota

No. Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Sumber

1. | Pemanfaatan Data dan
Informasi Perizinan dan
Non perizinan berbasis

Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Sistem Pelayanan Perizinan

Pengolahan, Penyajian dan - -

Total

PIHAK KEDUA

M

M. CHAIDIR, SH
Pembina
NIP 196603081991031004

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA
M

HAYATU SUBHA, ST
Penata Tk.I
NIP 197010092006041002




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI INFORMASI, PENGADUAN DAN PENINGKATAN
LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  POPI WINDA SARI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Informasi, Pengaduan dan Peningkatan
Layanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. CHAIDIR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KE\DUA PIHAK PERTAMA
LS
%4 f_\{ %
\ L
M. CHAIDIR, SH POPI WINDA SARI, S.Sos
Pembina Penata Tk. I

NIP 196603081991031004 NIP 198409052009032008



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI INFORMASI, PENGADUAN DAN PENINGKATAN

LAYANAN

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

JABATAN : KEPALA SEKSI INFORMASI, PENGADUAN DAN
PENINGKATAN LAYANAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Indlkatqr Rinetia Satuan Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya
pelayanan Perizinan jumlah layanan
1 dan Non perizinan konsultansi &
pelayanan 1
secara terpadu satu pengaduan yang
pintu di Kabupaten/ dilaksanakan
Kota |
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Penyediaan Layanan
1. | Konsultasi dan Pengelolaan |
Pengaduan Masyarakat -
terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LN

3

R

NIP 196603081991031004

M. CHAIDIR, SH
Pembina

C

POPI WINIDA SARI, S.Sos
Penata Tk. I
NIP 198409052009032008




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DARZIANDI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. CHAIDIR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pengawasan dan Pengendalian

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021
I—':IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\ i o
= T

M. CHAIDIR, SH DARZIANDI, ST

Pembina Penata
NIP 196603081991031004 NIP 197810092011011006




PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan Indﬂéatqr SIHeTA Satuan Target
eglatan
(1) (2) 3) (4) (5)
Pemantauan
Terlaksananya pelaksanaan proyek 6
Pengendalian penanaman modal
1 Pelaksanaan Pengawasan
' | Penanaman Modal pelaksanaan proyek 12
yang Menjadi penanaman modal
Kewenangan Daerah Bimbingan
Kabupaten/Kota | meknis/Sosialisasi | | o
Kemudahan P
Berusaha
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Koordinasi dan
1. | Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Rp. 926,122,000 DAK NON FISIK
Modal
Total Rp. 326.122.000
Pangkalpinang, Oktober 2021
LY
- Pihak Keduy Pihak Pertama,
M. CHAIDIR, SH DARZIANDI, ST
Pembina Penata

NIP 196603081991031004

NIP 197810092011011006




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGOLAHAN DATA, PELAPORAN
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  VHYRGA PURNAMA DEWA, S.Kom
Jabatan . Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HAYATU SUBHA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Data, Pelaporan dan Sistem
Informasi

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIH PERTAMA
HAYATU SUBHA, ST VHYRGA PURNAMA DEWA, S.Kom
Penata Tk.I Penata Muda

NIP 197010092006041002 NIP 199511082020121001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGOLAHAN DATA, PELAPORAN
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: ANALIS DATA DAN INFORMASI
: 2021

Sasaran Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Satuan Target

(1) (2)

&)

(4) (5)

terlaksananya
pengolahan,

1, penyajian dan
pemanfaatan data
dan informasi
perizinan dan non

jumlah website
penanaman modal
yang dikelola

website 1

perizinan berbasis
sistem

No. Sub-Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Sumber

Mengumpulkan, mengolah
1. | dan merekap
data/informasi terkait Data
dan Informasi Perizinan
dan Non perizinan berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Total

PIHAK KEDUA

HAYATU SUBHA, ST
Penata Tk.I
NIP 197010092006041002

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

VHYRGA PURNAM EWA, S.Kom
Penata Muda
NIP 199511082020121001



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ABDUH, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penanaman Modal

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T ,
YAN RIZANA, S.T, M.Si MUHZ

D ABDUH, SE, MM
Pembina Tk.I Per{ata Tk.1
NIP 197601232005011006 NIP 197612032010011004




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Program Indikator Kinerja — Target
Program
(1) (2) (3) (4) (5)
Berkembangnya persentase
L. | iklim penanaman peningkatan jumlah % 30
modal investor
Meningkatnya e v
2. |, gratiy peningkatan investasi % 30
investasi di kota di
1 Kota
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Pembuatan Peta Potensi Rp. 32.417.050 APBDP Kota
Investasi Kabupaten /Kota Pangkalpinang
TA 2021

2. | Penetapan Pemberian

Fasilitas/Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

3. | Penyelenggaraan Promosi
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

60.145.250 APBDP Kota

Pangkalpinang
TA 2021

Total

92.562.300

PIHAK KEDUA

F=

YENRIZANA, S.T, M.Si
Pembina Tk.1
NIP 197601232005011006

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

b

MUHA ABDUH, SE, MM

Penata Tk.I

NIP 197612032010011004




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZURYANTINA, SE
Jabatan © Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHAMMAD ABDUH, SE, MM
Jabatan ¢ Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/) M
A\ |
A f !,-
{/
ZURYANTINA, SE

™LA . Penata
NIP 19761203 2010011004 NIP 198511222010012004

I




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA
DAN PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISWADI M., S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Usaha dan
Pengembangan Potensi Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD ABDUH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ABDUH, SE, MM ISWADI. M.
erfata Tk.I ‘ Penata Tk.I
NIP 19761203 2010011004 NIP 197904162009031003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA
DAN PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA DAN
PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kegiatan Ind1kat9r Kierja Satuan Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (3)
’I‘:;:le;hazzya informasi Jumlah Peta
1. ;engerzgangan Potensi Investasi | dokumen 1
investasi di kota ealupaten/Kota
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Penyediaan Peta Potensi
APBDP Kota
dan Peluang Usaha .
Rp. 32.417.050 | Pangkalpinang
Kabupaten /Kota TA 2021
i Total Rp. 32.417.050

Pangkalpinang, Oktober 2021

PihakKedua, Pihak Pertama,
CAl
MUHAMMAD 4BDUH, SE, MM ISWAPI. M.
Perrdta Tk.I Penata Tk.I

NIP 19761203 2010011004 NIP 197904162009031003



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA
DAN PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT PUJI TASLIM, SE
Jabatan . Analis Pengembangan Potensi Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ISWADI M, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Usaha dan
Pengembangan Potensi Daerah

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

{,\

RACHMAT PUJI TASLIM, SE
Penath Tk.I Penata Muda
NIP 197904162009031003 NIP 199512172020121001




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBERDAYAAN USAHA

DAN PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN

TAHUN ANGGARAN : 2021

: ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH

I

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Satian Target
Kegiatan Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (9)
tersedianya peta jumlah dokumen
1. | potensi dan peluang peta potensi dan | dokumen 1
usaha peluang investasi
No. Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

Mengumpulkan bahan
kerja dan membantu
menganalisis

pemberdayaan usaha dan

potensi daerah

Total

NIP 197904162009031003

PIHAK KEDUA

ISWADI. M,

Penata Tk.I

Pangkalpin

ang, Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

(U=

RACHMAT PUJI TASLIM, SE
Penata Muda
NIP 199512172020121001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN DEREGULASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  UMI MAFTUHAH, S.T, M.Eng
Jabatan :  Kepala Seksi Perencanaan Deregulasi
Penanaman Modal

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD ABDUH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2"
MUHAMM ABDUH, SE, MM UMI MAFTUHAH, S.T, M.Eng
Peniata Tk.1 Pembina

NIP 19761203 2010011004 NIP 197702222006042003



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN DEREGULASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DEREGULASI

PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Kegiatan Ind1katqr feria Satuan Target
Kegiatan

(1) (2) (3) (4) (3)
terlaksananya
pemberian Jumlah fasilitas/

1. | fasilitas/insentif insentif di bidang jenis 2

dibidang penanaman | penanaman modal
modal

No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

1. | Penetapan Kebijakan
Daerah mengenai

Pemberian A )
Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman
Modal
Total -
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4y
UMI MAFTUHAH, S.T, M.Eng

- Penata Tk.I Pembina
NIP 19761203 2010011004 NIP 197702222006042003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SITI MARRY AGUSTINA, S.AP
Jabatan :  Analis Kerjasama dan Permodalan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ZURYANTINA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KETENAGAKERJAAN
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AMRAH SAKTI, SH, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YAN RIZANA, S.T, M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e
="

YAN RIZANA, S.T, M.Si AMRAM SAK I, SH, MH
Pembina Tk.I Pembina

NIP 197601232005011006 NIP 197409301995031003




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KETENAGAKERJAAN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA BIDANG KETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
. No | Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan | Target
(1) (2) 3 (4) (5)
persentase tenaga kerja 5
bersertifikat kompetensi - s
Peningkatan daya 8.6.1*
L. | saing tenaga kerja | persentase usia muda (15-24
tahun) yang sedang tidak - 0
sekolah, bekerja atau
mengikuti pelatihan
. persentase tenaga kerja yang
Pezmnfkattzﬁ renasa ditempatkan melalui 5 0
2. ig .{; pa cnag mekanisme layanan antar g
1 kerja dalam wilayah kota
persentase perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja
yang layak (PP/ PKB, LKS o 100
Bipartit, struktur skala upah ¢
dan terdaftar peserta BPJS
Meningkatnya Ketenagakerjaan)
profesionalisme 8.5.1*
3. perusahaan upah rata-rata per jam ribu 18.506
pekerja
1.3.1 (b)
proporsi peserta program o 82 5
jaminan sosial bidang ° ?
ketenagakerjaan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Pelaksanaan Pelatihan Rp. 116.612.550 APBDP Kota
berdasarkan Unit Kompetensi Pangkalpinang TA
2021
2. | Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta - -
3. | Pengelolaan Informasi Pasar Rp. 50.697.600 APBDP Kota
Kerja Pangkalpinang TA
2021




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

4. | Penerbitan Perpanjangan Rp. 28.231.800 APBDP Kota
IMTA yang Lokasi Kerja dalam Pangkalpinang TA
1 (satu) Daerah 2021
Kabupaten/Kota

5. | Pengesahan Peraturan APBDP Kota
Perusahaan dan Pendaftaran | Rp. 7.764.100 Pangkalpinang TA
Perjanjian Kerja Bersama 2021
untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

6. | Pencegahan dan Penyelesaian APBDP Kota
Perselisihan Hubungan Rp. 29.949.550 Pangkalpinang TA
Industrial, Mogok Kerja dan 2021

Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Total

Rp. 233.255.600

PIHAK KEDUA

/

N RIZANA, S.T, M.Si
Pembina Tk.I

NIP 197601232005011006

Pangkalpinang,

Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

'd

AMRAH SAKTI, SH, MH
Pembina
NIP 197409301995031003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERLUASAN PENEMPATAN, PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BALKIS APRILIA, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Perluasan Penempatan, Pelatihan dan
Produktivitas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . AMRAH SAKTI, SH, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

AK KEDUA PI PERTAMA
AMRAH SAKTI, SH, MH BALKIS APRILIA, S.Sos
Pembina Penata Tk.I

NIP 197409301995031003 NIP 198404142008042001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERLUASAN PENEMPATAN, PELATIHAN
DAN PRODUKTIVITAS
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA SEKSI PERLUASAN PENEMPATAN,
PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan [ndlkatqr o Satuan warges
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
T —_— Jumlah Pelatihan
engetahu ai . berdasarkan unit Unit 3
1. Ee trgam ilan kompetensi yang komptensi
P dilaksanakan
9 Menmgleatnya Jumlah informasi pasar Pasgr 1
| periiiasan kerja online yang tersedia et
kesempatan kerja online
Jumlah IMTA (RPTKA)
Peningkatan yang
3. | retribusi IMTA diterbitkan /perpanjangan RETRA >
IMTA (RPTKA)
4 | Meningkatkan persentase LPK yang % 33.33
kredibilitas LPK terakreditasi ’
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan Rp. 116.612.550 APBDP Kota
Keterampilan bagi Pencari Pangkalpinang
Kerja berdasarkan Klaster TA 2021
Kompetensi
2. | Pelayanan dan Penyediaan APBDP Kota
Informasi Pasar Kerja Rp. 50.697.600 | Pangkalpinang
Online TA 2021




No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
3. | Koordinasi dan
Sinkronisasi Perpanjangan APBDP Kota
IMTA yang Lokasi Kerja Rp. 28.231.800 | Pangkalpinang
dalam 1 (satu) Daerah TA 2021
Kabupaten /Kota
4. | Pembinaan lembaga APBDP Kota
peltihan kerja swasta 0 Pangkalpinang
TA 2021
Total Rp. 195.541.950
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIH PERTAMA

AMRAH SAKTI, SH, MH

Pembina

NIP 197409301995031003

BALKIS RILIA, S.Sos
Penata Tk.I
NIP 198404142008042001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMSOSTEK
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RISDA YUNARSIH, SH
Jabatan . Kepala Seksi Syarat Kerja dan Jamsostek

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AMRAH SAKTI, SH, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= f 7"\.
[ A7 3%
| i
AMRAH SAKTI, SH, MH RISDA YUNARSIH, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP 197409301995031003 NIP 197809252006042011



JABATAN

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMSOSTEK
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

JAMSOSTEK

: 202

1

: KEPALA SEKSI SYARAT KERJA DAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Setiian Target

(1)

(2)

@8

(4)

Menjamin
keseimbangan hak
dan kewajiban
antara perusahaan
dan pekerja

Persentase perusahaan
yang telah memiliki
PP/ PKB

13,03
%

Berkurangnya
perselisihan
hubungan
industrial, mogok
kerja dan
penutupan
perusahaan

Jumlah upaya yang
dilakukan dalam
pencegahan dan

penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja
dan penutupan
perusahaan di daerah
Kabupaten/ kota

upaya 2

No.

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Penyelenggaraan Pend
dan Informasi Sarana

Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja serta Pengupahan

ataan
Rp.

7.764.100

APBDP Kota
Pangkalpinang
TA 2021




2. | Pelaksanaan operasional
lembaga kerjasama tripartit APBDP Kota
daerah kabupaten/ kota g 2864500 Pangkalpinang
TA 2021
Total Rp. 10.628.600
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pembina
NIP 197409301995031003

RISDA YUNARSIH, SH

Penata Tk.I

NIP 197809252006042011




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NILA SUHARSIH, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  AMRAH SAKTI, SH, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AMRAH SAKTI, SH, MH NILA SUHARSIH, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP 197409301995031003 NIP 196601091986092001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan Indlkatqr ilena Satuan larget
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah upaya yang
Berkurangnya dilakukan dalam
1. perselisihan pencegahan dan
hubungan penyelesaian
industrial, mogok | perselisihan hubungan upaya 2
kerja dan industrial, mogok kerja
penutupan dan penutupan
perusahaan perusahaan di daerah
Kabupaten/ kota
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Penyelesaian Perselisihan
1. | Hubungan Industrial,
ForIUDGR Baaaatian o
yang Berakibat/Berdampak Bp:  @7.085.050 PanTgé{ azlopgllang
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Total Rp. 27.085.050
Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
«
( )ﬁ&‘—‘fh/
AMRAH SAKTI, SH, MH NILA SUHARSIH, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP 197409301995031003 NIP 196601091986092001



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMSOSTEK
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FRENCHIA LOPIOCIKA, S.lkom
Jabatan - Analis Keselamatan Kerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  RISDA YUNARSIH, SH
Jabatan . Kepala Seksi Syarat Kerja dan Jamsostek

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ‘rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M n W '
RISDA YUNARSIH, SH FRENCHIA LOPIOCIKA, S.Ikom
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP 19780925200604201 1 NIP 199206042015032004



JABATAN
TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

SEKSI SYARAT KERJA DAN JAMSOSTEK

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KOTA PANGKALPINANG

: ANALIS KESELAMATAN KERJA
: 2021

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Satuan

Target

(2)

(3)

()

terselenggaranya
pendataan dan
informasi sarana
hubungan industrial

jumlah perusahaan
yang menerapkan
tata kelola kerja yang
layak

Perusahaan

Terlaksananya rapat
koordinasi tripartit

jumlah rekomendasi
yang dihasilkan

rekomendasi

No.

Sub-Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Mengumpulkan bahan-bahan kerja
terkait pendataan dan informasi
sarana hubungan industrial

Membantu pelaksanaan rapat
koordinasi LKS Tripartit

Total

PIHAK KEDUA

o™
;

RISDA YUNARSIH, SH

Penata Tk.I

NIP 197809252006042011

Pangkalpinang,

PIHAK PERTAMA

Oktober 2021

FRENCHIA LOPIOCIKA, S.Ikom
Penata Muda Tk.1

NIP 199206042015032004




